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DWa algOTYIMY WYLICZEN....ccueruieeereerririereerienereertertesrt et eseeste st eteseessesseeteseessesseeneeseessesseeneensessesseeneenses 331
Jakich dokonywac ZaOKIagIen?.........cceciecieriererienienienerientesesestessessesiessessessesseesessessessesssessessessssssenee 332
Odliczenie za chorobe z poprzedniego MieSigca........evueveererirreererenieeereerenteeeseese st eeesee et eeeaees 334
Liczba godzin przypadajacych do przepracowania..........cceceeeeveereerenirreeneneneeneeseeseneeeeseeseseeeenees 336
Wynagrodzenie za przepracowana cze$¢ miesigca, gdy wymiar czasu pracy nie pokrywa sie z czasem
nominalnym w danyrm MiSIACU .......cevuevuererirriertertentetertertestete e sre st e eeseesse st eeestessesaeeeessessesaeeneenes 340
Przepracowanie mimo zwolnienia lekarskiego wszystkich roboczych dni danego miesiaca............. 343
Wplyw braku prawa do §wiadczenia chorobowego na wysoko$¢ wynagrodzenia ..........cccoeerereennene 343
Jak pomniejsza¢ wynagrodzenie, gdy pracownik chorowal we wszystkie dni robocze...................... 347
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Choroba przez 30 dni w miesigcu, ktéry ma 31 dni kalendarzowych........ccccoecveevienvienveencenieenieeneenne 349

Zmiany wymiaru etatu / wysoko$ci pensji w trakcie miesiaca .....ccceeveeveeveerenerneereenenienneeseneneeeenes 350
Wyliczanie kwoty potracenia pensji za absencje w miesigctu podwyzKi ......coceeveevvervenerierneenenieniennnens 351
Zwolnienie lekarskie wystawione na dzien, w ktérym pracownik pracowal.........ccccoverveevenencnnne. 352
Jak obliczy¢ wynagrodzenie za miesigc, w ktérym pracownik mial prawo wylacznie do
wynagrodzenia za urlop oraz Swiadczenia chOrODOWEZ0? .....c.cocvvvvevierirrirnienenieetenieneseeseesiesessennens 353
Wynagrodzenie w razie odpracowania wyjscia prywatnego ......cccccceeeeveereereneeneeseesenenseeseessesseeseenes 356
Wynagrodzenie mtodocianego za cZeSE MIESIACA ....vevvevvrrierrerieriirrienerertesteneneestesresteseeseessessessaesens 357
Czy i jak pomniejsza¢ wynagrodzenie zleceniobiorcy w przypadku choroby.........ccccecevveevverercernennen 358
Jak obliczaé wynagrodzenie za urlop WypoCZYNKOWY ...ccceceeireiernecaecessecscessesssessecsosesse 360
Ustalenie, jakie skladniki powinny wej$¢ do podstawy Urlopowej........ccevereeveerienerieeneenenierreennes 361
Wazny jest charakter danego skladnika a nie jego Nazwa .........ccceecevvvevenerennienenienieereeneneseeeenne 364
Niewyplacenie naleznego skladnika a podstawa urlopowa .........ccceceveevenirreesenenninneseneneeeenees 367
Wyznaczenie podstawy wynagrodzenia za Urlop ......ccceeeeercernienenienneenenenenneeneneseeseesseseseeseenee 369
Decydujaca jest data wyplaty sktadnika, a nie miesigc, za jaki jest on nalezny..........cccceeereruennee. 372
Niektore miesigce pomijamy przy budowaniu podstawy Urlopowe] ........cceeeeeeeecereeeseeseeneenns 373
Krotki okres zatrudnienia a podstawa UrlOPOWA .......cecvevvererierienienienrtenieneneessesteseseessessessessessens 374
Zmiany w placy utrudniajg WyliCZenia......cecceeveeerierienieneninitentenesestesesie et est e e e essesresaessaenees 377
Przy urlopie na przelomie miesiecy stosujemy te sama Stawke ........ccceeeververseerenenseeseenenneeneene 380
Jak kalkulowaé ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy .......ccceeceeceecneess 381
Wspolezynnik eRWIWalENtOWY W 2021 T c.vevuirvverrererieienienentestesiesesssessessessesssessessessesssessessessesssenee 383
Ustalenie, jakie skladniki powinny wej$¢ do podstawy ekwiwalentowej..........ceeeevereeveereeneeneenee. 385
Skladniki 0 charakterze STalYIM .......cocciciivieneniiiirinencceect ettt e sae s e s e nee 386
Sktadniki zmienne miesieczne i za okresy dtuzsze niz Mi€Sige ......coceevvevverererneenenierieereneneereennes 387
Dopelnianie (uzupelnianie) podstawy ekwiwalentowe] .........cceceeererseeseererieeseenenenreeseeneneeeenes 388
Niektore miesigce pomija sie przy budowaniu podstawy ekwiwalentowej .......occeceeeverrenerereennen 393
Zmiana warunkow placowych lub wymiaru etatu a podstawa do ekwiwalentu.........ccccceeveeuennnen. 394
Finalne ustalenie kwoty ekwiwalentu urlopowego ........cccceeereeveeveniniesieninieeeeneseeseesese e 395
Zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop okoliczno$ciowy i innych zwolnien od pracy
..................................................................................................................................... 398
Wynagrodzenie za okres zwolnienia pracownika z obowigzku wykonywania pracy.....401

Naleznosci ustalane na zasadach przewidzianych przy liczeniu ekwiwalentu za urlop 403

Odprawy i odszkodowania 0d PraCcoOdaWCY ........ccccceeerveereerrenirreeneereneereeseese st eeeseesresneeseeseessesaeeneenes 403
Nagroda JUDIIEUSZOWA ....cecueeveruirieierieniteteriese st ete et st eeestesae st e eesse s st et e tesse s st e eeseessessesneesessesneeneenes 414
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (1zw. trzynastka)....ccccceerrerecaesrecrescacaessessossascaessesse 417
Jak rekompensowac pracownikowl dYZUTrY ...ccccceceeiecrinecesteisecessecsecessessesessessesessessesesse 426
Odszkodowanie wyplacone na podstawie umowy o zakazie konkurencji .....cccceceeceeeees 429
Rozliczanie $wiadczen wyplacanych po ustaniu stosunku pracy .....ccceceeceecreseecceccaeceenss 431
Jak wylicza¢ wynagrodzenie i inne swiadczenia za okres laczenia pracy z urlopem
0 Xe VTG T2 K] SN 1 1 1 NSRRI 433
Wyplata i rozliczanie naleznos$ci w przypadku $§mierci pracownika ......cccceeceeceecrecenees 438
UMOWY ZI@CEMIA . cuituiriririiesriastesriestesscassesssesssssssessesssssssessssesssssssessessssesssssssessessssessesse 441
Ogolna charakterystyka UMOWY ZIECEMIA ......cc.eevverrererirrienienintestesiesieetestesresseesessessesseessessessessesssensas 441
Nie nazwa umowy jest przesadzajaca lecz sposob jej realizacji.......ccoceeveevrerererveenrenierierneenenesieennene 441
Odpowiedzialno$é z tytulu Umowy zlecenia........cceeuererverininiiererenteeere et 442
WypowiedzZenie UMOWY ZIECEMIA .....cceveriiriererirrierienereertestesestestessesessessessessesssessessessasssessessessasssens 443
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Przedawnienie roszczen wynikajgcych z umowy zIeCenia.........ccecueeeeeeeneeneeneenieeseeneeneeseeseeseeenes 445

Zakaz zastepowania umowy 0 prace UmMowa ZIECENIA .......cccevereeveerererreeneereneeeeeeseseeee e see e eeene 445
RoOznice miedzy umowa 0 prace a UMOWE ZIECENIA ..c..eevververerrirrrenienirtenteneneetessesseseessessessessesssenses 447
Zawieranie umowy cywilnoprawnej z wlasnym pracownikiem ...........cecceceeerreeseesenenneeseesenenneeneens 448
L8511 Lo A TZ: Wo X i 1A T3 (o JA RN 450
Ogolna charakterystyka Umowy 0 AZI€0.......coccevviriiririnniiniiniiicescrtctc ettt aeees 450
Aspekty istotne przy umowach 0 dzielo ......ccoeievieieninieieee s 453
Argumenty / orzeczenia, ktdre trzeba znac, aby obronic sie przed ZUS........ccccocvvvvenerverreenenieriennnens 455
Roznice miedzy umowa o dzielo a Umowa Z1€CENIa.......cccevvererierienenirterteneneetesrese st sre e eeeees 461
Wyjazdy w ramach realizacji umowy zlecenia lub umowy o dzielo.........c.c.cccceueeeeeaneee... 463
Szkolenia bhp i badania przy umowach zlecenia i 0 dzielo ......ccceuveeeieeirniincrecnnciecrancnes 464
Podstawowe obowiazki przy zatrudnianiu osoby w ramach umowy o dzielo lub zlecenia
..................................................................................................................................... 466
Jakie zapisy stosowaé, by chroni¢ interesy zakladu pracy .....ccceceeceecreniecceeceeniecceccaeceenss 467
Zapisy, ktorych trzeba unika¢ w umowach cywilnoprawnych .......cccceceecrerinceecreceecnanes 470
Umowy cywilnoprawne a RODO .....cccciiiiiieiiiinieciiascesiecsscssssssscsssessssssssssssssssssssssesasssss 470
Rozliczanie umow cywilnoprawnycCh .....ccccverecieiiiecieniecinirestesreccassessessscsessessssssssssssesse 473
Samozatrudnieni a minimalna stawka gOAZINOWa..........cceverirrienierierrienienentetesene e see e e eseeees 473
Niektorych umoéw stawka minimalna nie dotyCzy ......cccceeerveeveereninneieieneeeeeere e 474
Jak okre§li¢ miejsce realizacji umowy, ktére pozwoli nie stosowa¢ stawki minimalnej?............. 477
Wynagrodzenie prowizyjne a akordowe w kontekscie stawki minimalnegj.........coceeceevveriererennnene 477
Czy kontrakt menedzerski podlega pod wymég stosowania stawki minimalnej?.............cccceuee.e. 478
Czy minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie do umoéw zawartych ustnie?...........cccceueee. 479
Wysoko$¢ minimalnej stawki GOAZINOWE] .....ccvevvererirrieniinininrienieneentesenieneetessesseseeseessessessssssenee 479
Minimalna stawka g0dzinowa @ VAT ........coccevevinirieieninieteeenient et eeee st sessese e nee 480

Czy za dyzur / gotowo$c¢ do pracy zleceniobiorcy trzeba placi¢é minimalng stawke godzinowa? 480

Forma wyplaty WynagrodzZenia ..........cecceceeerirriereneninreerieseeteeeste st eeete e st eeesse st st eseessesaeeseeees 481
Zakaz zrzekania sie minimalnej stawki 20dZINOWE]........coeeveevuerenirieesieneninreeceeneneeeeseese e 482
Ewidencja godzin realizZacji UIMOWY .......cccevvererrirnenieriienienieniesseestesessesssessesessasssessessessssssessessasssenee 482
Co zrobié, gdy zatrudniona osoba nie przedstawia informacji o godzinach pracy?...................... 485
Termin wyplaty WynagrodZenia ........cceceeereereerienierierierienteteeesie st eeeeesse st eseeseessesseeeessessesueeneenes 486
Czy w nowym stanie prawnym mogg funkcjonowac nieodptatne umowy zlecenia i umowy
0 SWIAACZENIE USHIZ? ....viiiiiiieiieieeeceet ettt sttt e te s be s ae e ae e be s seesse e seessessseansean 489
Jak kontrolowac¢ liczbe godzin wykonywania umowy zlecenia? ..........cccceeveeveevenenierseesenenneeene 489
Jakie sa najczestsze proby unikania placenia stawki minimalnej.........coceeceevvevvenercerneenenierieenenns 490
Sankcje za niestosowanie stawki Mminimalneg]........cccceceeveeverinneeseneninresenenteeee et 491
Podatek dochodowy od uméw cywilnoprawnych .........cccceeeeerseereeneninreeseneneeeeseese s eeeseesre s eeenees 492
Naliczanie podatku w przypadku UmMOWY ZIECENIA.......ccerirvirrierieririerienieneetesreseseeseesseseesaeesaenees 492
Umowy zlecenia @ ZErOWY PIT ......ccciiviiiviiiiiieiieisieectesie e stesstesstesstesseessaeseesssessessaesssesssesssesssenas 493
Umowy opiewajace na Kwoty do 200 Zh.......co.ooieiiiiniieiieeeeeee ettt 494
Zlecenie / dzielo w ramach prowadzonej dzialalnosci........cccevveverercievienieniiniienenenceeereneseeeeen 494
Zasilek chorobowy zleceniobiorcy a kwestia poboru podatku i wykazania w PIT-11.................... 494
Koszty uzyskania przychodu przy umowie zlecenia i umowie 0 dzielo ........coceeveevvevererveivenenceneenne. 496
LIINIE KOSZEOW ceevveeenieeciieceieeeeteeeteeceteecereeeeseeeeteeeseeesaessneesssessssessssesnsesssssensssensssesssesssesnsnesnsseens 499
Kto ma pilnowac limitul TOCZNEZO?.......coceririrrieieniirteterenteeete et eete st seestesse et eseesse s e eeesees 500
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Co po przekroczeniu limittl KOSZEOW? ....c.ccouerirrierierinieeerenieeeteie ettt ettt ee e s eeeee 500

Przychdéd z autorskich praw majatkowych bez ryczaltul.........occocevenirieveninnieiieceeeeeees 501
Swiadczenia pozaplacowe a autorskie KOSzty W WySOKOSCI 50% ......cvveveererrrerrrerssersserssesssesnnes 501
Skltadki ZUS od uméw cywilnoprawnyCh .........coceceeirierereninieeneerenteteseeseseeeeeesee s eeesee e s eeeees 503
Zbiegi tytuldW d0 UDEZPIECZET .....eoueeeeieiirieteieetetetesee ettt sttt et re st et se b st nee 508
Jak rozstrzygac zbiegi tytuléw do ubezpieczen (ujecie tabelaryczne)........cceceeverercerveenrenerierneennen 516
Umowa zlecenia zawarta z osoba korzystajaca z ulgi na start a sktadki ZUS .......cccoceeveevinincnnen. 519
Jak weryfikowa¢ status ubezpieczeniowy zleceniobioTCy? .......ccecevvirvenierierrieneneneereeneneseereenees 521
Ustalanie podstawy skladek przy zmianie tytulu ubezpieczenia / schematu podlegania
UDEZPIECZEMIOIM ... veeveeteiieicieecte et et et esteesteesteestesbessaessseessessessesssesssesssesssassseessesssessseesseessesssessses 523
Rozliczenia umoéw zlecenia i o dzielo zawartych z wlasnym pracownikiem .........cccceeeevverenernnne. 523
Rozliczanie umowy realizowanej na rzecz wlasnego pracodawcy przez pracownika, ktory ja zawarl
Z POAMIOTEIM TIZECIIIL ...veruveiieiieiieeteete ettt te s ste e stesstesteste s tesste s tesstesssesssasasesssesnsesnsesssesnsesssenns 525
Umowa zlecenie z uczniem Iub StUAENTEIM.........cooviivreiiirieiieeeieeeieecreecree e eeeeeeteeeseeensneensneenns 527
Sktadka na FP i Fundusz SolidarnOoSCIOWY .......cceeverereerienienienienienenesssessesesesssessesessssssessessasssenses 528
Zwolnienie z oplacania skladek na FP, FS 1 FGSP.........cocoveiireemieeieeeeeeeeeeeeeseesessesessssesssssssssessssnes 529
Nowy obowigzek zwigzany z umowami o dzieto — pytania i odpowiedzi.........cceeververvverrerercereennen 529
Najczestsze bledy przy rozliczaniu umoéw zlecenia i 0 AZi€lo ......cceveverirvienininniininericienenereene 533
Wylaczenia ze skladek ZUS i Z podatKu....ccccieiieiiiecieineiecienieiaciessecscsessecsesessessesessessosesse 534
Czy zleceniobiorcy moga korzystac ze wszystkich zwolnien ze sktadek? ........cccceeeverververnrenienieneennen 534
Przepisy zusowskie interpretowac nalezy SCISIE ........cocuvvverierirvirninieniniereseneetesre e eee e sae e eeeees 536
Nagroda JUDIIEUSZOWA ......cccuervierieiierieeieetecte sttt s see s e et e s ee st e st e s e e s e e st e ssaessaasssasssesssasssasseennns 537
Nagrody dla tworcoOw projektOw WynalazezyCh .......cccovevverienerienienenenieseseneeeesresesesssesseseesseessenne 543
Nagrody Ministra Gospodarki za szczegdlne osiagniecia W €KSPOICIE .......eoververveerrerererreenrenerieenenne 544
Odprawy pieniezne nalezne w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente ........ceceeveeveerenenenee. 544
Odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyplacane z tytulu utraty pracy .........cocceceeveevenercereennen 546
Odszkodowania wyplacone na podstawie umowy o zakazie konkurencji..........cecceeververveeseerenicnneenee. 551
Odprawy dla pracownikéw powolanych do zasadniczej shuzby wWojskOWe].......ccceevveeeerceenvenvenneenne. 552
Swiadczenia rzeczowe wynikajace z przepisow bhp i ekwiwalenty za te §wiadczenia....................... 553
Odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotéw
OSODISTEZ0 UZYTRIL ..ottt sttt ettt st e s bt et e e e b e s st et et e s e saeemeestessesneeneenees 562
Ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materialy lub sprzet, nalezace
O PIACOWIIIKA. ... veeviiiieetiecteece ettt et e st et et e st et e e st e s st esseesse e seesseassaesseesseasseenseasseanssesssenseenseenseennes 563
Warto$¢ ubioru stuzbowego (umundurowania) lub ekwiwalent za ten ubior ........cccoceeceeecvereennennne. 565
Wartos$¢ finansowanych przez pracodawce positkow do 190 zl miesiecznie.........cccevvererveererercennens 566
Zwrot kosztow uzywania do celéw stuzbowych pojazdéw niebedacych wlasnoécia pracodawcy .....570
Zwrot kosztOw przeniesienia SHIZDOWEZO .....c.cecveviiriiiiiiniiiiiicececeee et 574
Diety i inne naleznoéci z tytulu podrozy SHIZDOWE] .......ccevveririrnieninirierinenecteese st eee s 576
Czes$¢ wynagrodzenia zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow pracownikow, ktorych
przychod jest wyzszy niz przecietne wynagrodzenie ........c.ccceeeveeveerererneeseenenenneeseeseneeseeseesseseeseenes 584
Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli z tytulu wykonywania pracy za granica (dodatek
WALTEOWY ) c.ceutenteitetetente et estest et eee st e st e e te b e st st et esbesaeeueesbe st sat et e ses st eateatessesatentessessesaeeneensessesnteneens 586
75% warto$ci dodatkéw dewizowych naleznych pracownikom zatrudnionym na morskich statkach
handlowych 1 IYDaCKICH......cceviiiiiirierieteeercee ettt ettt sb e s s e b e sae s s esnenee 587
Dodatek za rozlagke wyplacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne............c..ceuee... 587
SWIadCzenia fINANSOWAIIE Z ZEES .....vuvueeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeseeeessesetesesesesessssssseseesesesssesssssssssssssssesssesasas 590
Swiadczenia wyplacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe............cevveverererrerrnennnn. 597
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Swiadczenie urlopowe wyplacane na podstawie UStAWY 0 ZEES .......c.vuveeveverrerreeeerseecseeeseesssessesanes 598

Zapomogi w przypadku klesk zywiolowych, indywidualnych zdarzen losowych lub dlugotrwalej
CROTODY ettt ettt ettt e sttt s et e st e s st st et e s be s st et e st e s bt e st et et e s bt et et et e s et e st et e besaeeseentan 599

Srodki otrzymywane na rehabilitacje zawodowa, spoleczng i lecznicza os6b niepelnosprawnych ..601
Sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania $wiadczen

CHOTODOWYCH ...ttt ettt st e st e st e s bt st et e st e sbe st et esbesse s st esbansesssessensansesssessenes 602
Dodatki wyplacane w celu uzupekienia 70% lub 80% zasitku chorobowego do 100% przychodu
PTACOWIIIKA . ..c.veiuieteienieitetesiestesteteste st et et estesteetestesbesasssaessessesssessensassesssessensessesssensensessesssensensesssessenes 607
Korzy$ci materialne, w tym finansowanie przez pracodawce przejazdéw Srodkami lokomocii...... 608
Finansowane przez pracodawce przejazdy Srodkami loKomoci.......ceceveeriereeneesenerieesenenenneenee. 614
Dodatkowe $wiadczenia wynikajgce z kart branZzowych .........cccocevevverviinienenenneneneneereeseneseeeenes 616
Nagrody za wyniki sportowe, za wybitne osiagniecia sportowe i osiaggniecia w pracy zawodowej
w dziedzinie KUltury fiIZyCZne] ......coceveririererienieeeeseneeeee ettt ettt ettt e b st eee s s st eens 617
Swiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego pracownika........ 617
Swiadczenie w naturze w postaci dzialki SIUNTU ........ceveveveeveeevereeeecreeese et sesese e s s se s seeee 621
Koszty oplacenia przez zaklad pracy skladek z tytulu zawartych lub odnowionych przed 9 lipca 1998
r. umow ubezpieczenia na zycie na rzecz praCOWNIKOW ......ccceecveveerererrtenenenerrtenteneseeseessessesesssenses 621
Koszty oplacenia przez pracodawce skladek z tytutu zawartych lub odnowionych uméw
ubezpieczenia na zycie na rzecz PraCoOWNIKOW ......cccceuirirriereniriiererenteeereese sttt see e e e e 622
Swiadczenia nalezne za okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub
WYCHOWAWCZEZO0 .e.cvuiieireriniineirenirereniasresresiscisessestsssasssssssssessssssessesssssassssssrssasssssssssesssssas 623
Popularne swiadczenia pozaplacowe a skladki ZUS i PIT ....ccccceiieieincnecececnecencecsecencens 625
Swiadczenia ozusowane lecz wolne 0d POAAtKU ...........cccvevervevruerecrereceeresescsesssesssesessesssesessesessesenes 633
Dofinansowanie / doplaty do wypoczynku pracownika i rodziny.........cccceceeveevverenierveenenenieeneennes 633
WYPIALY Z ZESS ettt ettt ettt ettt et sb et be st ee b e s ae e e ees 634
Dofinansowanie WypPOCZYNKU AZIECT ......ecververerreerienirirrienienientertesesesstessessessessessessesssessessessesssenses 635
Dofinansowania wypoczynku ze $rodkow obrotowych zakladu..........cceceverveevevininnenenencnneenen. 636
Rozliczenie podatkowo-skladkowe W PrakEyCe ......ceoeeveevieneririeenenineeiesenteeeee st 636
Zakwaterowanie zatrudNIONYCH ......cccecievirriineriintinerertetestese sttt st estesre et e tesaessesssessessesssessenee 637
Uzywanie stuzbowego auta do celow prywatnych ........cccceeeirieveneninrerereneeeeeseneeeeeese e 642
Udzial w imprezach 0kolicZNOSCIOWYCH .....coueruirieriiriirieeeeteeren ettt s 643
Abonamenty / pakiety Medyczne @ PIT .......cccoceevierienieriernienenieniteniesesiesssessesessesssessessessasssessessessasssens 644
Zwrot kosztow zwigzanych z odwolaniem / przesunieciem pracownikowi zaplanowanego urlopu
A PTZYCHOA .ttt sttt sttt e sa sttt sb et e b e e st et et e b e s ae et et e besaeeneennen 645
Sfinansowanie zatrudnionemu testu na COVID-19 a Przychod .........cccceeeveverveenienenienneenenienienneennes 646
Zwrot kosztow zakupu i uzywania przez pracownikow wlasnego sprzetu przy pracy zdalnej w czasie
COVID 10 ittt ettt e e e s e s s saett e e e e s s s s ssaa e e e e e sessssssaataaeesasssssssataeessassssssssaaeessesssssssseeessessssnnes 647
Bonusy pozaplacowe finansowane samozatrudnionym a PIT i ZUS.......ccccccevevvienenierienneenenienienseennes 649
Zaplata przez platnika skladek ZUS w czeéci, ktéra powinna zostaé pokryta ze Srodkow
ZATTUATNIONIEZ0 ..cuveeeverrietieeteese et eeteeeteesteestees st e st esseesseesseasseassaesseesseesssassaesseasseasseenseenseasssenseenseenseesseenses 649
Rozliczanie wplat Na PPK W PTaKLYCE....c.coiririrriinienertirtenientstestesiesteetessessessessessessessesssessessessasssenses 654
Glowne zalozenia / zasady PPK ......cc.ooieviiininiieierenieeeiese ettt seete et eesee st st see s sse e e ees 654
Zmiany W USTAWIE 0 PPK ...ccuiiiiiiiiiiiieietetet ettt ettt srtesre s st s st s st s st s se e seesseessesssaenees 661
Rezygnacja z PPK — oficjalny Wzor formularza ...........ceceeeeerienienenennienienenieensenenesseessesessesssenees 662
Terminy naliczania i pobierania wplat do PPK.........cccooiririiiiiinineiereneeeeeeseeeeeese e 663
Terminy odprowadzania wplat do PPK ........cccceiviiiiiiriineniinitenienenestessenieseessessessesesssessessessessseses 663
Reguly ustalania podstawy wplat do PPK........cccocivirirrieninieniiieneneeteieneseessessessessessessessesssenses 664
Whplaty do PPK a przychdd zatrudnionego .......c.coeeveeveeceririeesienienineeseerieneeeeseeseseeeeseessesneeeenees 665
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Zerowy PIT a Wplaty do PPK ...ttt ettt sttt se st et sre s nee 668

Wplaty do PPK a koszty uzyskania przychodu zatrudnionego..........cccceeveverveeveenenenseesenenienneenee. 669
Wykazywanie wplat do PPK W ZUS RCA........cccooiririitinienentestenieneestessesiessessessessessssssessessessssssense 671
Korekty Wplat do PPK.....cccoouiiiiiiiinieestesenteeetesie ettt st et se st et etesse st et eseesse st emeessessesneeneens 672
Naliczanie wplat do PPK po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK.......c.cccocevevininnesenenenneenee. 673
Naliczanie wplat do PPK w przypadku ponownego zatrudnienia u tego samego pracodawcy ....674
Naliczanie wplat do PPK w razie $§mierci uczestnika PPK.........cccccovririirninninnenneeceeseeseeseeenens 675
Rezygnacja z PPK a zwrot wplaty potraconej z wynagrodzenia ..........cceevevereereenenerieenenenieeseennes 675
Rozliczanie cZIoNKOW ZarzZadul .....cceeeeeieiienieiieciaiiecresieciaecsesissracaessessessssssessesssssassssssnsse 677

Dodatki spisowe i nagrody jednorazowe za wykonywanie prac spisowych a PIT i ZUS 681

Przychody wolne od skladek ZUS — praktyczna tabela.......cccceceereriniaeciecrecraccaeseesrancans 683
Przychody wolne od podatku — praktyczna tabela .....ccccceererinniiecrenieccacieniecreccassessescaes 688
Sciaga - §wiadczenia przyznawane / wyplacane przez pracodawce a podstawa PIT,
skladek ZUS oraz podstawa urlopowa, ekwiwalentowa i chorobowa ......ccccceceeceecrancnes 693
Rozliczenia podatkowe CUdZOZIEIMCOW ...cuoveeieeirerirerecrenresrescacaessesssssasssesssssassssssessassans 699
Nieograniczony i ograniczony obowigzek podatkOWy .......cccceceeveeverininieenenienineeneneeeeene s 700
Konflikt rezydencji POAatKOWE] ........coceverirnienieriiiirienientetesiese st esteste st s e sssessesssssessessesssessessessesssensan 702
Umowy o unikaniu podwdjnego opodatkOWania ........ccecueverervieneenenerrienienenesssessesessesssessesessesssenses 702
Ustalanie miejsca zamieszkania na gruncie ustawy PIT i uméw o unikaniu podwojnego
OPOAATKOWATIIIA ...uveveeiriiienierietestesestesteste st st et e teste st stessestesssessessessesssessensassesssessensessesssensensessesssensen 703
WeTYHIKAC)A TEZYAENCTI. .cververterrerieriitirienertetes e st et este s e st e steste st st e stesaessesssessessessssssessassesssessenes 705
Opodatkowanie dochodéw zagranicznych pracownikOw..........ccceverirveeneneninneeseneneneeceeeneeeeees 710
Umowa o prace realizowana w kraju zamieszkania a PIT .........cccocevververrienenienneeneniesseeneneniesseennes 713
Opodatkowywanie przychodéw obcokrajowcéw niebedacych pracownikami..........ceceeeeevvenerennnnne. 715
Certyfikat TEZYAIICII .e.veeueeeeteeieeetet ettt sttt e sttt b e s bt et et e sbe st e eessessesneenens 717
Rozliczanie podatkowe umoéw cywilnoprawnych nierezydentow .........ccoceeceeveenenierreeneenenieereenes 718
Rozliczanie podatkowe uméw cywilnoprawnych po nabyciu statusu rezydenta ...........ccceuenee.e. 718
HZETOWY PIT” dla CUAZOZIEIMCOW .....ccverreiieiieeteeiectecteete ettt st e st s e e s e e s e e e e s e e s e e snessnasns 719
Zmiana rezydencji podatkowej w trakcie trwania umowy cywilnoprawnej .........cocceeveeverereeeennes 719
Wolny zaw6d i inna dzialalno$¢ o samodzielnym charakterze..........cccceeeeerveevenenninneesenencnneenee. 723
Umowy cywilnoprawne realizowane poza Polska a PIT ..........cccceecenirieneninienseneneneeneeseneeeenees 727
SKladKki ZUS 0d CUAZOZICINICOW ..cceerererecececrecececececsececacsesececasscsscscssssssssssssssessssssssssssssssses 729
UbezZPieczenie ZATOWOIIIE. .......cccuierriirriieiectestestesteeeeseeseessees e essee st essaesseessaesseesseessaesssesssesseesseesseennes 733
Wyjatki dotyczace ODCOKIAJOWCOW ....c..eeueeveerririieiecienieritetesteniteteee et e seesse st et eeesse st emeeseesse s e emeenee 734
Regula jednego UStaWOAAWSTWA ....cc.eviieierieririiienieniestetestese st et steste et et estesresssessessessssssessessessssssensan 734
Praca najemna w dwoch lub kilku panstwach UE.......c..oocieiieiiniiniiinienieneeseeseeseeseeseeseeseeseeens 735
FOTINULATZ AT ottt ettt e e etee e tee e tteeebe e e bae s saeeesseesssaeessasansasssssenssaeassaesnsassnseeenns 736
UMOWY MICAZYNATOMOWE.....eeuterirrirreriertenieneritestesteseseessessessesssessessessesssessessessesssessessassessssssessessassseses 736
Zag“udnianie obywateli panstw trzecich a ubezpieczenia spoleczne w $wietle przepiséw prawa
UIJTIEZO c.veveventeteeriestestet et etestest et ste st et et esesse st et eae s b e be st eatese s b et e st eatsbe b enteutesesbestentenesbe b et eutssebententenees 737
Umowy realizowane wylacznie poza Polska a skladki ZUS.........cccccvvirvirnininienninnenenineeneneneenenes 738
Swiadczenia nalezne w razie choroby, opieki, wypadku lub macierzynstwa ................ 741
OKIES WYCZEKIWATIIA ..c.verurererieriirienienieetestesteseestesteste st estestestesssessessessesssessessessssssensessesssessensassasssenses 744
OKIES ZASTIROWY ..cvviteiiiiinieniertetestesie st este e st st e st e s e st st et este st et e sesassssessessesssensansessesssessensassesssensn 745
Ogolne zasady wyznaczania podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych pracownika.................... 748
Ustalenie jakie skladniki powinny stanowi¢ podstawe §wiadczen chorobowych ........ccccoceverernnenee. 749
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Czy nagrode i premie uznaniowa wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

1 zasitkoOw z ubezpieczenia SPOIECZNEZO? .....cccuevviruiriiriieriirieteeert ettt 752
Podstawa zasitkowa a wynagrodzenie oraz ryczalty za nadgodziny i za prace w nocy.................. 753
SKIAANiKi KWATTAINE ..eeevveiiieeieecieeccee ettt ectee e ee e te e s te e e cte e e ebae s sae e saeeesaeeessaeensaesnssesssannns 754
SKIAANTKE POITOCZIIE ..ottt st ste et st st e s testessteste s saesaessaesssasnsanns 756
SKIAANIKI TOCZIIE ... cvvveceieectieeeteeettectee ettt teeeteecteeceteecesaeessseessseesesssseesssensssessssesnssesnsneensseenn 756
Zatrudnienie przez okres krotszy niz rok, dwa pélrocza lub 4 kwartaly........cccceeeveiicencincnennen. 757
Minimalna podstawa wymiaru §wiadczeni chOTODOWYCH .....ccccoieviireriniiienintetceeseee e 759
Uzupelianie sktadnikoéw przyjmowanych do podstawy §wiadczenia chorobowego .........ccceeeueeee. 762
Skladniki zmienne uzupelnia sie zasadniczo w dwojaki SPOSOD .....c.ceceeveeriiriirveesenerreeserenieeenee. 763
Uzupelnianie sktadnikow za okresy dhuzsze niz mi€sige .....ccecveeverererveenienenienneeneneneeneeneseeseenes 766
Urlop wypoczynkowy i choroba w jednym miesigcu a uzupelienie podstawy zasitkowej .......... 768
Baza obliczeniowa $wiadczen chorobowych po przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia eMeTrytalne i TENTOWE ......ccecvererieriirieniriertesenestestesteseseestessessesssessessesssessessessessesssenss 771
Wyznaczenie przecietnej POdStaWy WYTICZEN .....ceveevereriirienenertenteneneetestesseseessessessesesssessessessssssens 773
Obliczenie dniowki §wiadczenia ChOTODOWEZO .......ccvieviiriiriieiinienteeteseese et e e e e e s e e eas 774
Stawki procentowe Swiadczen ChOTODOWYCH .......ccueviriiriiniiniiiiienerteteresesc ettt eeeees 774
Finalne ustalanie kwoty $§wiadczenia ChOrODOWEEZO0 .......c.covevirienienieniiiinenenerterene st eee s 777
Zaliczkowa wyplata okre$lonego skladnika a podstawa ,,chorobOwkKi” ........cccuevvierviirvenieniienceeneene 777
Brak wyplaty danego skladnika Wynagrodzenia...........cccceeeverveenienienennienenenenneeneneseessessesesesssennes 779
Likwidacja lub przyznanie skladnika pensji albo zmiana zasad jego wyplaty a podstawa §wiadczen
CHOTODOWYCH ...ttt ettt ettt e s bttt e b e s st et et e be s st emeetessesaeeneenses 780
Ta sama POASTAWA WYTIHIATT ...c.ceceeutruereereererieriertereeeriestestete s sestete s sete e s bt seste st e st s sesseseentssessenaeneenees 783
Podwyzka a podstawa §wiadczen ChOTODOWYCH .....cccociriiriiririiienientcteereseee et ee e 784
Sktadniki wynagrodzenia nalezne do okre$lonego terminu.........cccceeveeveeveevenerneeseenenienneeseseneeeenees 784
Zmiana wymiaru etatu a podstawa ,,ChoroDOWKI” .........ccceviririiinieninirtesenene e 785
Przeliczanie po zmianie etatu skladnikow za okresy dluzsze niz miesiac........cceceverveeveerrererenen. 790
Obni?enie wym@aru etatu z powodu COVID-19 bez wplywu na podstawe $§wiadczen chorobowych
— ZINIANA PIZEPISOW ..everrenteuiruirrintertertetesentestetesessestete st ssesseste st e st eseseetestesessestentesessessententssessenseneenenne 794
Zmiana dotyczaca zasitku chorobowego w czasie ciazy oraz zasitku macierzynskiego................ 800
Wyjasénienia ZUS (dotyczace stanu prawnego obowigzujacego od 16 grudnia 2020 r.)............... 801
Podstawa Swiadczenia chorobowego przy chorobie w pierwszym lub drugim miesigcu zatrudnienia
................................................................................................................................................................ 807
Ustalanie podstawy wymiaru $wiadczenia chorobowego przystugujacego po okresie wyczekiwania
................................................................................................................................................................ 810
Jak ustalaé podstawe $wiadczen chorobowych po dlugiej nieobecnosci w pracy.......cceceeeeveercencne. 812
Swiadczenia nalezne za chorobe, wypadek lub opieke przy lgczeniu pracy z urlopem rodzicielskim
................................................................................................................................................................ 814
Wynagrodzenie z umowy cywilnej zawartej z pracownikiem a podstawa zasitkowa..........ccccceuceee... 815
Zasilek z ubezpieczenia WypPadKOWEZ0 .....cc.eeverirreerieririrrierientrteeesent ettt ettt et seesee s e e 817
Dokumentowanie prawa do wynagrodzenia / zasilku chorobowego .........cccoceeevevvenercercernenienierneennes 819
Swiadczenie chorobowe pracownika mI0AOCIANEZO..........cuvveveverrerrrrereciesensesseeae s sessesaeees 822
Swiadczenie rehabilitACYTNe. .......cvevveevieereeecreeeese ettt s et s sese st ae s s s s s s s s s s s s senes 823
ZASTHEK WYTOWILAWCZY ....vveuvererierierrenieseetestessessessessessessssssessessessssssessessesssessessessasssessessessasssessessessssssenes 827
Zasilki przystlugujace ubezpieczonym niebedacym pracownikami.........cccceevererveevenenenseenenenceene 829
ZASTHEK OPIEKUNCZY ..vevervrerenieriirientenientetesiesiestestestestesstessessessessssssessessessssssensessesssessessessasssessessessssssenes 834
ZaSHEK MACIETZYNISKI ..evveverieriiiieienientetesiesestest e ste st stesteste st essessessesssessessessssssessessessesssensensessssssenee 841
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Zasilek za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyniskiego lub urlopu na warunkach

UTIOPU MACIETZYNASKIEZO...cueeueereririieierienienterteste sttt e ste st et et e te st st e eesse s st et eeessesse et esessesaeeneeneas 841
Zasilek za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielSKiego ........ccccecervverenererrvenieneriennenn 844
Zasilek za okres odpowiadajacy okresowi urlopu 0jcOWSKI€Z0 ......cocveveerveruirieseereninreeseenieneeeenes 845
Brak prawa do zasitku macierzyfsKi@go .......ouevuevuereriereerienineeerieneetete sttt ettt eeaee 846
Wysoko$¢ zasitkl MACIErZYNASKIEZ0.....cevververirrieniereriirieniesertestesteseeeessesseseesaessessessessessessesssensens 846
Dokumentowanie prawa do zasitku macierzynski€go ..........ceceeveeverirreeseenenieeseeseneneeseeseneeeenees 861
Potracenia z naleznosci zatrudnionych 0SOD ......ccccvvieiiniieniniieiiiiiecresiecceessestessacsessense 871
GOINE GraNiCe POITGCEN .ccuveveruiererrerreriertesiesertestestessestessessessessessessessesssessessessesssessessassessssssessessessseses 873
ODbliczenia W 3 KIOKACK .....occuviiiiecee ettt ee e ee e te e e ere e e bae e sae e st e eebae s saesnnaeenns 874
Kwoty wolne od potracen — 0g0INEe TreGUIY .....c.covrierieririiiirierertcrtesest ettt et see e e e e saesaessneneas 874
Zmiany w dokonywaniu potraceft W Zzwigzku z PPK........cccccvvirirrienenienninneneneentensenesesssessessessessenne 876
Pensje pomniejszamy najpierw o skladki, podatek i wplaty na PPK .......ccccocevevininninvenenenneenee. 876
Kalkulowania kwoty wolnej od potracen a wplaty na PPK.........ccccoceevtiviineniinnienienienennienienesssennens 877
Wplyw ,,zerowego PIT” na doKONywanie POITCEN ......ceveeverrererirriererieeseesieseseessessesesssessessesesssenees 884
Kwoty wolne 0d potracen W PraktyCe.......cuecuerueriereerieniriereententetetesiesteeeseesse st eeesee st eeeeessesneeneenes 889
Przy niepelnoetatowcach kwoty wolne pomniejszamy proporcjonalnie .........ccoeceecerveerverereennnn 889
Nieprzepracowanie miesigca nie wplywa na KWote Wolng .......cccceceeveerienerernienenienienneenenienieennene 890
Trzeba uwzgledniaé zmiane wymiaru etatu w trakcie miesigca........ceeevereeveeseenenieeseesenenceeene 890
Jak ustala¢ kwote wolna gdy w miesigcu wyplacane sa rozne Swiadczenia........occeceevvervenerennnnne 892
Kwota wolna na przelomie TOKU........cccveriririirienienentertesesestestesie st sstesteseesesssessessesssessessessesssessas 892
Wysokosé kwot wolnych od potracen obowigzujacych w latach 2019 - 2021 (w z1) dla pracownikow
pelnoetatowych oraz niepelnoetatoWYCh .......covvcviviiririiieniinieeecee et 893
Zwiekszenie kwot wolnych od potracen z powodu COVID-10.....c.coevirrienrenereereenienesieeseeseniesseesaens 898
Zmiana zasad postepowania przy zbiegach egzekucyi ......ccccovrververenirieenenininecereneeeee e 919
Przy zbiegu tytuléw potracen decyduje hierarchia wynikajaca z przepisow .......coceevevveeveenrenercereennen 925
Potracenia przy dwoch wyplatach w jednym miesiacu .......coceeveeveevienirsiesenenineesereneceeeese e 926
Wynagrodzenie w kontek$cie potraceil rozumiemy SZEroko ........cccceeveeveeveererierneeseenenneeseesenenneeneens 930
Nie ze wszystkich §wiadczen dokonuje si€ POIIgCEN ......ccvevveririrrienenierirnieneneetesteneseessessessessesenne 931
ZUS i PIT od $wiadczen niepienieznych wplywa na kwote potracenia .......c.coceeveeceevenerseesenencenenne 932
Egzekucja ze SWIAACZEN Z ZESS ....veieveivuiiciecietcctetctestest ettt ettt e e e e e e s e e e e s e e e e s e e ns 934
Zmiany w egzekucji Swiadczen alimentacyjnychi........cocvecvereririnnienieniinnieneneneetesese e eee e 935
Potracenia zZ UMOWY ZIECEIIA .....cccuerririrrierienierieeetert ettt ettt ettt seesse s st et eeesse s st saeeeessesneeneenees 936
NOWELIZACIA PIZEPISOW....veuirueererririiereertenertereestessteteeessesseeteseessesseeeeeessessesntesessessesneessessesseeneenses 936
Jak w praktyce wyliczy¢ kwote wolng od potracen przy umowie zlecenia.........coceeveevverrerrerereenen 937
Zasady potracania zaliczek na poczet przyszlego wynagrodzenia ..........cccceeverveeveevenenneeseenenenneeneens 940
Potracenia z zasitkow i §wiadczenia rehabilitacyjnego.......ccocveveeveererirreeseenenieeeeereneeeeeese e 941
MaKSIMUM POITGCEINTA .c.verurrrerririeriierieriesertestestesestestessesteestessessessesssessessessesssessessessasssessensessasssenses 942
Kwoty chronione przed potraceniami.......o.ceceeveerereriiereereninieseerenterteeese st eesee et eeeseesseeeeneens 943
Dobrowolne potracenia z ZaSitKOW........ccceeerirriereniniirrererteteeese sttt ettt st see e eeees 946
Zasilek i wynagrodzenie (w tym chorobowe) potracamy 0Sobno..........ccceevervveriererieereenenierieereennes 946
Najwazniejsze aspekty zwiazane z oddelegowaniem pracownika do pracy poza
graniCamMi POISKI ...ccciiiiriieiiiiiecieniaiinesienieiiaeisestsssatsessssrsscsssssssessssssessessssssssssssssssssasssnsse 947
Delegowanie KIOtKOTEITIINOWE......c..cocvieveriereriertenienenterteniesestestestesseesessessessesssessessessesssessessessesssenses 949
Delegowanie dHugOTEIrTNINOWE .......cc.eeirveerieririieierientrteeere st et et tesee e st eeesse st eeeseessesaeeneenees 950
Warunki delegowania dla pracownikow tymcezasoWyCh .......coccevevieneririenieneniennieneneneeseesieseseennens 951
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Jak liczyC okresy delegOWamnia .......cccceeieveerierinierierererteeesere ettt sttt sr e s 951

Warunki wynagradzania pracownikow delegowanych ..........coceveverirnienenieninneneneneeeeseneseeenee 952
Zwrot wydatkow na podrdze, wyzywienie i zakwaterowanie pracownikdow delegowanych.............. 956
Rozliczanie kgsztéw podrozy stuzbowej do Polski odbywanej przez pracownika oddelegowanego do
PLACY ZA ZLATIICH c.vveverventeieueriestentetsiessestetesessestetesessessestestesessestentestssessententssessestentenessessententesessensensenens 957
Gdzie uzyskat szczegolowe informacje o warunkach delegowania .........ccceeecereverienerienneenrenenienneennes 958
Ktoére warunki zatrudnienia maja zastosowanie wobec pracownikdéw odbywajacych podroze
SHUZDOWE? ..ttt ettt et e te e steeerare e bee e baseesbsessssesnsaseasssessssessssesrsasosssensssessssessnesnsesonns 959
Zasady oskladkowania 0ddeleZOWanEZO........cccueveriereriirnieneriertinteneseertessesseseessessessessssssessessesssessens 960
Zasady opodatkowania 0ddeleZoWanego ..........cccecvererieeneerenirrieneeneneeeeseese sttt ettt eeens 968
Zmiana przepiséw o delegowaniu pracownikow na terytorium RP ........cccoeveveevievieneniennienenieneennenne 972
Korygowanie blednych rozliczen placowych......cccccvevieiiiiieninciacinniecrenieccecresiesceccaessenss 974
Nadplata WynagrodzZenia..........cevveceereriererseneniereeseesesteee et eee e e st et eseesse st et eeessessesneessessesaeeneenes 974
Niedoplata WyNAZTOAZENIA ...c..ceveevirreriirierienertetestenestestessesessessessessessessessessasssessessesssessessessesssessens 980
Nadplacone SKEAAKI ZUS .......coooviiviininiiiirrienintestesiese st stestesie st essessessesesssessessssssessessessssssessessessssssenee 982
Korygowanie §wiadczen chorobowych po zwrocie nadplaconych skladek .........cccccoeverveeveviencnncnnee. 985
Nienaleznie oplacona skladka na ubezpieczenie zdrowotne — skutki podatkowe..........cccccevervrnnene 986
Uznanie umowy o dzielo za umowe zlecenia — skutki podatkowe i skladkowe ........cccceeervvererennnnnne. 987
Uznanie umowy z1ecenia Za UIMOWE O PIACE ....ceccevverrerrtereerrerirreeseesseseeseessessessesseessessessesseessessessesneenes 990
Wyplata zasiltku lub wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku wypadkowego ...........cccceverernene 994
Wyplata zasitku chorobowego zamiast wynagrodzenia za chorobe...........cccocevveveieninienciinenenieniennnens 997
Zakladowy Fundusz Swiadczen SOCAINYCH .......eeeeeeeeeeeeeerrrrrrnneeeeeeeecessssssssssseeesesesssnns 1000
WYSOKOSCE OAPISOW NA ZEES W 2021 T eeuvererererierieierienestestesese et estessesaeestessessessessessessssssessessessesssenes 1001
SWIAACZENIEC UTIOPOWE c.ceeeeeeerrrrrerreeeeeeeeeersssssssseseeeeessssssssssssssessessssssssssssssessssssssssnsnsans 1006
Wysoko$é swiadczenia UrloPOWEZ0 W 2021 T....eeeecveruieeereerenieeeseenieseeseessesseseeeessesseseessessessesneenees 1006
| 3 U A T PN 1007
Zasady przesytania deklaracji i informacji podatkowych.........cccecevirieneiinininiciinerecereneeceees 1007
Czy dozwolona jest elektroniczna przesytka PITow do zatrudnionych ..........cceccevererveeveenenenneeeene 1007
Kto MUSi SPOTZAAZAC PIT-11...cccuiiuiiierierierienienieneestesiesestessessessesssessessessssssessessasssessessessasssessessessasssens 1010
Praktyczne obja$nienia pozycji w cze$ci E i G drukow PIT-11 .cccevivirveevieninineesieneneeeeeeseseeenee 1011
Na PIT-11 musi znalez¢ sie wlasciwy PESEL lub NIP zatrudnionego ........co.cececeeveererseeneeseenenneenes 1016
PIT-11 dla obcokrajowca — NIP CZy PESEL?......ccccvctrviiniineninienienieneetensesseseessessessessssssessessessssssenee 1017
Koszty uzyskania przychodu @ PIT-11 .....cccciviiirieiinireeeeneeeeese ettt eeesee et sse s seeeens 1019
Jak wypelnia¢ nowy PIT-11 dla pracowWnikOW........c.ceeeveeverininneeneninieeesentneeeese e eeeseesee s eeeees 1020
Jak wypelnia¢ nowy PIT-11 dla Z1eCeniobiorCOW ........cccuevvererirrienienenienienieneseestesiesessessessesseessenees 1024
Terminy Sporzadzania PIT=11 .....cccccoirvirrerininiererertetetese st eeeste st st e ee e st st et esse st st e seessesseeeenees 1026
Najczestsze bledy popeliane przy wypelianiu PIT-11.....ccccceveveriniieneneninieeereneeeeseseneeeeees 1026
14

SerwisKadrowego.pl



Mistrz Kadr i Plac. Jak kalkulowa¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Jak kalkulowac¢ ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Ekwiwalent urlopowy wyraza kwote pieniedzy, jaka pracownik powinien otrzymacé
za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w sytuacji, gdy dochodzi do
rozwigzania lub wyga$niecia stosunku pracy. Zasadniczo staje sie on nalezny
w ostatnim dniu zatrudnienia (takze wtedy, gdy pensja za dany miesigc wyplacana jest
do 10 dnia miesigca kolejnego) i z tym dniem rozpoczyna bieg termin przedawnienia
roszczenia o ekwiwalent.

W przypadku niewykorzystania przyshugujacego urlopu w catoSci lub w czesci
zpowodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi nalezy sie
ekwiwalent pieniezny. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 29 marca 2001 r.
(sygn. akt I PKN 336/00, OSNP 2003/1/14): ,(...) zdniem rozwigzania stosunku
pracy prawo pracowntika do urlopu wypoczynkowego w naturze przeksztalca sie
w prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop. W tym tez dniu
rozpoczyna bieg termin przedawnienia roszczenia o ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystane w naturze, a nieprzedawnione urlopy wypoczynkowe. Prawo
pracownika do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
powstaje z chwilg rozwiqzania umowy o prace albo jej wygasniecia (...)".

W uzasadnieniu wyroku SN z 1 marca 2017 r. (sygn. akt II BP 11/15) czytamy z kolei,
ze: ,(...) Z przepisu art. 171 § 1 K.p. w sposob niebudzqcy wqtpliwosci mozna wywiesé,
ze prawo do ekwiwalentu staje sie wymagalne z dniem rozwiqzania (wygasniecia)
stosunku pracy. Zdarzenie to nalezy postrzegaé, jako »oznaczenie« terminu
w rozumieniu art. 455 K.c. Z datq zakonczenia zatrudnienia nie ma mozliwoSsci
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w naturze, z punktu widzenia stron staje
sie, zatem jasne, ze jego rozliczenie moze mie¢ miejsce wylgcznie przez zaplate
ekwiwalentu. Pracodawca powinien go wyptacié, a pracownik ma prawo wystqpié
do sqdu ojego zasqdzenie. Oznacza to, ze z dniem rozwiqzania umowy o prace
sytuacja prawna stron w kwestii ekwiwalentu za urlop staje sie klarowna, nie ma,
zatem zadnych przeciwwskazan, aby bezczynnos¢ pracownika lub pracodawcy nie
rodzila konsekwencji prawnych (w interesie pracodawcy w postaci rozpoczecia
biegu terminu przedawnienia, a na rzecz pracownika przez naliczanie ustawowych
odsetek). (...)".

Wazne!

Roszczenie o ekwiwalent przedawnia sie zatem zuplywem 3 lat,
liczonych od dnia rozwiazania stosunku pracy, o ile nie przedawnil sie
jeszcze urlop wypoczynkowy, z ktorym zwigzany jest ekwiwalent.

Dniem nabycia prawa do ekwiwalentu za urlop jest dzien, w ktérym ustaje stosunek
pracy. Potwierdzono to chociazby w odpowiedzi resortu pracy z 16 wrze$nia 2010 r. na
interpelacje poselska nr 17841, w ktorej wyjasniono, ze: ,(...) prawo pracownika do
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy jest requlowane
przepisem art. 171 § 1 KP. Zgodnie z tym przepisem, w przypadku niewykorzystania
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przystugujgcego urlopu w catosci lub wczeSci zpowodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Takze zatem iw tym przypadku dzien ustania zatrudnienia powinien byé dniem
wyplaty ekwiwalentu. (...) w dniu, w ktéorym dochodzi do ustania zatrudnienia,
nalezy pracownikowi wyplacié np. ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy czy odszkodowanie za skréocony okres wypowiedzenia. Zatem
pracodawca powinien odpowiednio wczesniej podjqé stosowne dziatania w celu
przygotowania i dokonania takiej dodatkowej wypltaty przypadajqcej najczesciej
winnym terminie niz ustalony w regulaminie pracy staly termin wyplaty
wynagrodzenia za prace. Taka dodatkowa wyplata powinna takze obejmowaé
wynagrodzenie nalezne pracownikowi do dnia ustania zatrudnienia. (...)".

Co istotne, stosownie do art. 171 § 3 K.p., pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop (mimo rozwigzania stosunku pracy) w przypadku,
gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika
w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej ztym samym
pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace
z tym pracodawcy.

Wyliczanie ekwiwalentu urlopowego mozna podzieli¢ na nastepujace
etapy:

Etap 1. Ustalenie, jakie skladniki powinny wej$¢ do podstawy
ekwiwalentowej.

Etap 2. Wyznaczenie podstawy ekwiwalentu za niewykorzystany urlop (z
zastosowaniem tzw. dopelnienia podstawy).

Etap 3. Obliczenie stawki za godzine ekwiwalentu poprzez podzielenie
uzyskanej podstawy przez wspélezynnik ekwiwalentowy ustalany
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Etap 4. Podzielenie otrzymanej w wyniku powyzszego przeliczenia kwoty
przez liczbe godzin odpowiadajacej dobowej normie czasu pracy
obowigzujacej danego pracownika.

Dobowa norma czasu pracy to najczeSciej 8 godz., ale dla pewnych grup
pracowniczych na bazie odrebnych przepiséw wynosi ona mniej: np. 7 godz.
w przypadku niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym bedzie
lub 7godzin i35 minut w odniesieniu do pracownikow objetych ustawa
o dzialalno$ci lecznicze;.

Zaznaczmy, zZe normy czasu pracy nie sa pomniejszane w stosunku do wymiaru
czasu pracy pracownika.

Etap 5.Pomnozenie wyznaczonej stawki przez ilo§¢é godzin
niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego.
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Wspodlezynnik ekwiwalentowy w 2021 r.
Wspo6lezynnik do obliczania ekwiwalentu urlopowego w 2021 r. wynosi 21.

Przy wyliczeniach wspolczynnika urlopowego wykorzystywanego do kalkulowania
kwoty ekwiwalentu naleznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy powinni$my
w 2021 r. uwzgledni¢:

1) 52 niedziele,

2) 52 dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy,

3) 9 $wiat przypadajacych w inny dzien niz niedziela, tj.:

» 1stycznia (pigtek) — Nowy Rok,

* 6 stycznia (Sroda) — Trzech Kroli

* 5 kwietnia (poniedzialek) — Drugi dzien Wielkiej Nocy,

+ 1maja (sobota) — Swieto Pracy,

« 3 maja (poniedziatek) — Swieto Konstytucji 3 Maja,

» 3 czerwca (czwartek) — Boze Cialo,

« 1listopada (poniedziatek) — Wszystkich Swietych,

+ 11 listopada (czwartek) — Narodowe Swieto Niepodleglosci,
» 25 grudnia (sobota) — pierwszy dzien Bozego Narodzenia.

Przy ustalaniu omawianego wspoélczynnika pojawia sie watpliwo$¢ odnos$nie tego, ile
razy w procesie wyliczenia nalezy uwzglednia¢ tzw. Swigteczne niedziele (czyli Swieta
wypadajace w niedziele): dwa razy — oddzielnie jako Swieto i niedziele, czy tylko raz.

Niestety zaden powszechnie obowigzujacy akt prawny nie daje tu jednoznacznej
odpowiedzi. W opinii autora, przy wyznaczaniu wspolczynnika ekwiwalentowego
w liczbie dni $wigtecznych powinno sie uwzgledniaé wylacznie te dni, ktore przypadaly
na dzien inny niz niedziela. Przyjecie zalozenia, w mys$l ktorego niedziela §wigteczna
bylaby uwzgledniana zaréwno jako niedziela jak i $wieto, skutkowa¢ bedzie zawsze
nizszym wspoétczynnikiem.

Biorac pod uwage przedstawione informacje, obliczenie wspolczynnika
urlopowego w 2021 r. powinno wygladaé¢ nastepujaco:

[365 dni — (52 niedziele + 9 dni $wigtecznych wypadajacych w inne dni niz niedziela
+ 52 dni wolne wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy)] + 12 = 21.

Jesli pracownik pracuje na cze$¢ etatu, wowczas warto$¢ wspolczynnika ulega
proporcjonalnemu  obnizeniu. Przykladowo wspoélczynnik dla pracownika
zatrudnionego:

* na 3/4 etatu wynosi: 21 x 3/4 = 15,75;

* na1/2 etatu wynosi: 21 x 1/2 = 10,50;

* na1/3 etatu wynosi: 21 x1/3 = 7,00;

* na1/4 etatu wynosi: 21 x1/4 = 5,25.
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Wazne!

Ustalajac to, wjakiej wysokosci zastosowa¢ w danej sytuacji wspoétezynnik przy
kalkulowaniu ekwiwalentu urlopowego, nalezy bra¢ pod uwage moment zyskania
przez pracownika uprawnienia do ekwiwalentu. Wlasciwy jest zatem wspolczynnik
z tego roku, w ktérym powstato prawo do ekwiwalentu. Nie ma znaczenia, czy chodzi
o urlop biezacy, czy tez zalegly.

Jezeli wiec pracownik nabywa przykladowo w styczniu 2021 r. prawo do ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2020 r., to stosujemy wspoétczynnik
z 2021 1. Z kolei jesli pracownik zyskal uprawnienie do ekwiwalentu jeszcze w 2020
r., ale jego wyplata nastapila dopiero w styczniu 2021 r., to trzeba zastosowac
wspoétezynnik obowigzujacy w 2020 r.

Wartos$¢ wspolczynnika ekwiwalentowego w latach 2004—2020

Rok Wartos¢ wspolczynnika
2020 21,08
2019 20,92
2018 od 1 stycznia 2018 r. do
7 listopada 2018 r. - 20,92,
zas od 8 listopada 2018 r. (a
wig¢c od dnia ustanowienia
Swieta Narodowego w dniu
12 listopada) — 20,83
2017 20,83
2016 21
2015 21
2014 20,83
2013 20,92
2012 21
2011 21
2010 21,08
2009 21,08
2008 21
2007 21
2006 21,08
2005 21
2004 21,17
384
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Ustalenie, jakie skladniki powinny wejs¢é do podstawy
ekwiwalentowej

Do podstawy ekwiwalentu nie wchodzg te same naleznosci, co w przypadku wyznaczania
podstawy wynagrodzenia za urlop, zta rbznicg, ze przy obliczaniu ekwiwalentu
uwzgledniamy skladniki za okresy dluzsze niz miesige, oczym w dalszej czeSci
opracowania.

Uwzglednieniu w bazie obliczeniowej przedmiotowego ekwiwalentu podlegaja
skladniki:

» okreslone w stawce miesiecznej w stalej wysokosci;
» przystugujace za okresy nie duzsze niz 1 miesigc;
» przyshugujace za okresy dluzsze niz 1 miesigc.

Roznice pomiedzy sposobem kalkulowania wynagrodzenia urlopowego a ekwiwalentu
za urlop pokazuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie za urlop Ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy wypoczynkowy
Skladniki | Czesto nie wlicza sie ich do Wlicza sie je do podstawy
w stalej podstawy wymiaru, lecz wyplaca | wymiaru w pelnej kwocie
stawce sie je w kwocie faktycznie miesiecznej naleznej w dniu

miesiecznej | naleznej w miesigcu korzystania | ustania zatrudnienia
z urlopu, bez zadnych przeliczen.

Podstawa | Podstawa ma odzwierciedla¢ Wchodza do niej nie tylko

wymiaru pensje za czas faktycznie sktadniki za okresy nie dluzsze niz
przepracowany, a wlicza sie do miesigc, ale rowniez elementy
niej tylko zmienne skladniki placowe przystugujace za okresy

za okresy nie dluzsze niz miesigc | dluzsze niz miesiac.
— w lacznej wysokosci wyplaconej | Te, za okresy nie

w ciagu od 3 do 12 miesiecy dluzsze niz miesigc przyjmujemy
poprzedzajacych miesiac w Sredniej kwocie wyplaconej
rozpoczecia wypoczynku, w 3 miesigcach poprzedzajacych
w ktorych pracownik ostatni miesigc pracy, w ktorych

przepracowat choc¢by jeden dzien. | pracownik przepracowal choc¢by
Nie uwzgledniamy tu skladnikow | jeden dzien.
za okresy dhuzsze niz miesiac, lecz

wyplacamy je w zwyklych Jesli w okresie, z ktorego
terminach, urlop wypoczynkowy | podstawa jest ustalana,
traktujac jak okres faktycznie pracownik przez pewien czas byl
przepracowany. nieobecny w pracy, wowczas

trzeba dokona¢ tzw. uzupelnienia
(dopelnienia), ktore sprowadza
sie do:

» podzielenia faktycznie
otrzymanego przez pracownika
wynagrodzenia przez liczbe dni
pracy, za ktore przystugiwalo oraz
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« pomnozenia uzyskanego wyniku
przez liczbe dni, jakie pracownik
przepracowalby (w ciagu 3 lub 12
miesiecy) w ramach normalnego
czasu pracy, zgodnie

z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy.

Godzinowa | Uzyskujemy ja, dzielac podstawe | Uzyskujemy ja, dzielgc podstawe
stawka wymiaru przez liczbe godzin wymiaru przez wspolczynnik
faktycznie przepracowanych ekwiwalentu, a potem jeszcze
przez zatrudnionego w okresie, przez norme dobowa
z ktérego przyjmowane sa obowiazujaca pracownika.
skladniki pensji do podstawy.
Rachunki | Stawke godzinowa mnozymy Godzinowa stawke mnozymy
koncowe przez liczbe godzin, jakie przez liczbe godzin

podwladny powinien niewykorzystanego urlopu
przepracowac w trakcie urlopu wypoczynkowego.
wypoczynkowego.

Skladniki o charakterze stalym

Skladniki stale (np. wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng) uwzglednia
siew podstawie wyliczen w pelnej wysokosci naleznej w dniu nabycia prawa do
ekwiwalentu, a wiec jesli przykladowo stosunek pracy konczy sie w trakcie miesiaca, to
do podstawy wliczamy pelne miesieczne wynagrodzenie przyshugujace w dniu
zakonczenia trwania stosunku pracy, a nie jego czes¢, ustalong stosownie do faktycznego
okresu zatrudnienia.

Przyklad

W dniu 12 marca 2021 r. rozwiqzana zostala za porozumieniem stron umowa
o prace z pelnoetatowym pracownikiem:

» zatrudnionym w podstawowym systemie czasu pracy,

e otrzymujgcym co miesiqgc wylgcznie stale skladniki pensji, takie jak:
wynagrodzenie zasadnicze: 3000 zl, premia regulaminowa: 500 zi, dodatek
funkcyjny 300 zi.

Z uwagi na fakt, iz w rozstrzyganym przypadku zatrudnienie trwato tylko przez
cze$¢ marca, to wynagrodzenie stale za ten miesigc zostalo odpowiednio
pomniejszone. Jednak do podstawy ekwiwalentowej przyjete powinny zosta¢ ww.
elementy placy w peinej miesiecznej wysokosci.
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Skladniki zmienne miesieczne i za okresy dluzsze niz
miesiac

Skladniki zmienne za okresy miesieczne wlicza sie do podstawy w przecietnej
wysokoSci wyplaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
nabycia prawa do ekwiwalentu (niezaleznie od tego za jaki okres one przystuguja).
Podobnie jest ze skladnikami zmiennymi naleznymi za okresy dluzsze niz miesigc (np.
z premiami kwartalnymi), tyle ze uwzglednia sie je w podstawie w $redniej wysokoSci
wyplaconej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia
uprawnienia do ekwiwalentu.

Do zmiennych skladnikow miesiecznych nalezy zaliczy¢é m.in. wyplacane co miesiac
premie uzaleznione od efektow pracy, prowizje, dodatki stazowe ifunkcyjne czy
normalne wynagrodzenie za nadgodziny, za$ np. premie kwartalne, pélroczne roczne
oraz dodatki za godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczen $redniotygodniowych
przy okresie rozliczeniowym dluzszym niz miesigc kwalifikujemy jako elementy placy za
okresy dluzsze niz miesigc.

Czasami pracodawcy zastanawiaja sie, czy w podstawie ekwiwalentu mozna
uwzglednia¢ miesieczne skladniki zmienne z okresu 12 miesiecy, jesli ich wysokos¢
ulega znacznym wahaniom? OdpowiedZ brzmi: nie. Przepis § 8 ust. 1 rozporzadzenia
urlopowego taka mozliwo$¢ przewiduje wszakze tylko w odniesieniu do wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy. Potwierdza to wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 16 lipca
2013 1. (sygn. akt IIT APa 23/12), w ktérym czytamy:

,»(...) Przepis § 8 ust. 1 (dla wynagrodzenia urlopowego) odpowiada wprawdzie tresci
§ 16 ust. 1 rozporzqdzenia (dla ekwiwalentu), ale jedynie w przypadku § 8 w ust.
2 wprowadzono zapis, ze w razie znacznych wahan wynagrodzen mozna okres
ustalania sktadnikéw wydtuzyé do 12 miesiecy. MozliwoSci takiej nie przewiduje § 16
rozporzqdzenia odnoszqcy sie do ustalania ekwiwalentu, choé rozporzgdzenie
nowelizowano wielokrotnie. Tylko wowczas, gdy pracownikowi przystugiwaty
skladniki wynagrodzenia za okresy dluzsze, niz jeden miesiqc, ktore zostaly
wyplacone w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajqcych miesigc nabycia
prawa do ekwiwalentu, sktadniki te uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu
w Sredniej wysokoSsci z tego okresu. W praktyce przepis ten ma zastosowanie gtownie
do premii otrzymywanych za okresy roczne, potroczne czy kwartalne. (...)".

Podkreslmy, ze w ocenie autora, jeSli dany skladnik nalezny za okres
dluzszy niz miesigc (np. premia kwartalna lub roczna) wyplacony byl tylko
za czesS¢ roku (np. z powodu rozwigzania umowy o prace po zaledwie kilku
miesigcach zatrudnienia), wéwczas ustalajac finalng kwote podstawy
ekwiwalentowej nalezy podzieli¢ go przez faktyczna liczbe miesiecy, za
ktére przyshugiwal.

W piSmiennictwie mozna spotkac sie z pogladem, ze skladniki za okresy dluzsze niz
miesigc powinno dzieli¢ sie przez liczbe miesiecy faktycznie przepracowanych
bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu (nawet jesli np.
dany element placy nalezny za okresy dtuzsze niz miesigc byt wyplacony tylko za czes$¢
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z przepracowanych miesiecy). Poglad ten nalezy jednak uzna¢ za bledny, gdyz jego
stosowanie zanizatloby podstawe ekwiwalentu.

Przyklad

Petnoetatowy pracownik zatrudniony byl w podstawowym systemie czasu pracy
w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 maja 2021 r. za wynagrodzeniem okreslonym
w stalej miesiecznej kwocie wynoszqcej 4400 zi. W kwietniu wyplacono mu
regulaminowq premie kwartalnq (za I kwartal 2021 r.) w wysokosci 1200 zi
(innych sktadnikéw zmiennych nie otrzymywat).

Poniewaz w ostatnim dniu pracy (31 maja) miat on niewykorzystane 40 godz.
urlopu wypoczynkowego, a w I kwartale 2021 r. przepracowal wszystkie dni
robocze, wyliczenie naleznego mu ekwiwalentu urlopowego powinno wyglgdaé
nastepujqco:

* 4400 zl + (1200 zi : 3 miesiqce) = 4800 zl;
e 48001zt : 21 = 228,57 71;

o 228,577zl : 8 godz. = 28,57 zi;

o 28,57zl x 40 godz. = 1142,80 zl.

Dopelnianie (uzupelnianie) podstawy ekwiwalentowej

Niekiedy trzeba uzupehi¢ podstawe wyliczen ekwiwalentu. Taka koniecznosé
pojawia sie wtedy, gdy w okresie, z ktérego ta podstawa jest ustalana, pracownik przez
pewien czas byl nieobecny w pracy (np. z powodu choroby lub urlopu bezplatnego).
Uzupekienie (dopelnienie) sprowadza sie do:

» podzielenia faktycznie otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia przez
liczbe dni pracy, za ktore przystugiwato oraz

* pomnozenia uzyskanego wyniku przez liczbe dni, jakie pracownik
przepracowalby (w ciggu 3 lub 12 miesiecy) w ramach normalnego czasu pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

Wazne!

Dopelnienie podstawy ekwiwalentowej obowiazuje nie tylko w stosunku
do skladnikéw za okresy nie dluzsze niz miesiac, ale rowniez wzgledem
skladnikow za okresy dluzsze niz miesiac, np. premii kwartalnych czy
dodatkow za nadgodziny tygodniowe w dluzszym niz miesiagc okresie
rozliczeniowym (§ 17 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego).

Przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowalby w ramach normalnego czasu pracy
nalezy rozumie¢ liczbe dni pracy, jaka pracownik przepracowalby zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czas pracy, na podstawie wymiaru czasu pracy,
obliczonego zgodnie z art. 130 K.p. Tak wyjasniono w stanowisku resortu pracy z 27
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lipca 2016 1., ktore zostanie szerzej omoOwione w dalszej czeSci niniejszego
podrozdziahu.

Przyklad
Petnoetatowy pracownik, pracujqcy w podstawowym systemie czasu pracy od
poniedziatku do pigtku po 8 godzin, w dniu 30 kwietnia 2021 r. zakonczyt
zatrudnienie w jednej z todzkich firm handlowych. Z tego tytutu przystuguje mu
ekwiwalent pieniezny za 15 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (120
godz.). Co miesiqc otrzymywat on nastepujqce sktadniki ptacy (wyplacane zawsze
na koniec miesiqca, za ktory sq nalezne):
e wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3800 zt brutto;
e zmienne miesieczne premie regulaminowe, ktore wyniosty lqgcznie 1690 zi
w okresie od stycznia do marca 2021 r., w ktéorym pracownik na 62
nominalne dni pracy pracowat faktycznie 55 dni (przez 7 dni chorowab).
Dodatkowo pracownik byl uprawniony do premii rocznej (o charakterze
roszczeniowym), ktora za 2020 r. zostala wyptacona w lutym 2021 r. w kwocie

3480 zl, azostata naliczona za 234 dni pracy w 2020 r. (przy 253. dniach
nominalnie do przepracowania).

W przedstawionych okolicznosciach ekwiwalent urlopowy nalezy obliczyé
w nastepujqcy sposob:

Krok 1. Uzupeinienie zmiennych premii miesiecznych:

® 1690 7zl : 55 dni pracy w okresie od stycznia do marca 2021 r. = 30,73 Z1,

® 30,73 zl x 62 dni nominalnie do przepracowania w okresie od stycznia do marca
2021 r. =1905,26 z1.

Krok 2. Uzupelnienie premii rocznej:

® 3480 zt : 234 dni pracy w 2020 . = 14,87 71,

® 14,87 z1 x 253 dni nominalnie do przepracowania w 2020 r. = 3762,11 z1.
Krok 3. Ustalenie $redniego wynagrodzenia zmiennego:

® (1905,26 zl : 3 miesiqce) + (3762,11 zl : 12 miesiecy) = 635,09 zt + 313,51 zt =
948,60 zt.

Krok 4. Obliczenie kwoty naleznego ekwiwalentu:
® (3800 zt + 948,60 zt) : 21 = 226,12 1,
® 226,127l : 8=28,277,

e 28,27 7zl x 120 godz. niewykorzystanego urlopu = 3392,40 z1.
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Wazne!

Pamietajmy, ze omawianego uzupelnienia dokonuje sie w przypadku
wszystkich skladniké6w zmiennych, cho¢by mialy charakter incydentalny
(tak jak np. wynagrodzenie i dodatki za sporadycznie Swiadczona prace
nadliczbowa lub prace wporze nocnej) iniezaleznie od przyczyn
absencji wpracy, azatem takze w odniesieniu do nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

Stluszno$¢é przedstawionego pogladu znalazlo potwierdzenie w stanowisku MPiPS
z sierpnia 2015 r. w sprawie dopelienia podstawy ekwiwalentu za urlop, w ktérym
wyjasniono, ze:

» ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ustala sie stosujac zasady
obowiazujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, ze
zmianami okre$lonymi w § 15-19 rozporzadzenia urlopowego;

 w przypadku skladnikow wynagrodzenia przyshugujacych pracownikowi za
okresy nie dluzsze niz 1 miesiac (tzw. zmienne skladniki wynagrodzenia, np.
wynagrodzenie z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych), z wyjatkiem
okresSlonych w§ 7rozporzadzenia urlopowego, ktére zostaly wyplacone
w okresie trzech (dwunastu) miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac
nabycia prawa do ekwiwalentu, sa one uwzglednione w $redniej wysokoSci
z tego okresu (§ 16 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego);

» jesli pracownik nie przepracowat pelnego okresu trzech (dwunastu) miesiecy, to
przy ustalaniu ekwiwalentu ma zastosowanie § 16 ust. 2 rozporzadzenia
urlopowego. Na podstawie tego przepisu, wynagrodzenie faktycznie wyplacone
mu w tym okresie dzieli sie przez liczbe dni pracy, za ktore przystugiwalo to
wynagrodzenie, a otrzymany wynik mnozy sie przez liczbe dni, jakie pracownik
przepracowalby w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy;

e w opinii resortu pracy przy stosowaniu tych przepisow, takze w przypadku
pracownika wynagradzanego stawka miesieczng w stalej wysokos$ci, nie ma
znaczenia czestotliwo$¢ wyplacania wynagrodzenia zdodatkiem za prace
nadliczbowa w okresie trzech (dwunastu) miesiecy poprzedzajacych miesiac
nabycia prawa do ekwiwalentu, jak i wysoko$¢ tego wynagrodzenia.

Miejmy na uwadze, ze przepisy nie precyzuja, w przypadku jakich nieobecnos$ci trzeba
uzupelnia¢ podstawe ekwiwalentu za urlop. § 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego:

» stanowi jedynie, ze dopelnienia bazy obliczeniowej znajduje zastosowanie jesli
spracownik nie przepracowal pelnego okresu”, zktoérego wynagrodzenie
przyjeto do podstawy,

* nie zawiera zadnych dodatkowych warunkow.

Stad nalezy wnioskowaé, iz konieczno$¢ dopeliania wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczen ekwiwalentu wystepuje rowniez w razie np. nieusprawiedliwionych
nieobecnosci pracownika w pracy. Tym bardziej, ze uwzglednianie tego typu absencji
przy uzupelianiu podstawy jest dzialaniem z korzyscig dla podwladnych.
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Warto w tym miejscu przytoczy¢ wyrok Sadu Okregowego w Elblagu z 28 czerwca 2018
r. (sygn. akt IV Pa 7/17), w ktérym zaaprobowano konieczno$¢ dopelienia podstawy
ekwiwalentowej za okres urlopu bezplatnego, podkreslajac, ze: ,,(...) Trzeba podkreslié,
ze § 16 ust. 2 rozporzqdzenia nie wskazuje, aby jego zastosowanie byto wykluczone,
jesli niewykonywanie pracy przez wszystkie dni okresu trzymiesiecznego z § 16 ust.
1 byto wynikiem korzystania z urlopu bezptatnego (...)".

Mimo, iz wskazane rozstrzygniecie zapadlo w sprawie dotyczacej urlopu bezptatnego,
to jednak przedstawione w nim argumenty mozna odnie$¢ rowniez do nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

Przyklad

Z koncem pazdziernika 2021 r. doszlo do rozwiqzania umowy o prace
z pracowntkiem pracujgcym na 34 etatu w podstawowym systemie czasu pracy od
poniedziatku do pigtku po 6 godz. dziennie. W zwiqzku z tym faktem, pracodawca
musial wyplaci¢ mu ekwiwalent za 8 dni (48 godz.) niewykorzystanego urlopu.

Wynagrodzenie wyplacone mu w okresie poprzedzajqcym pazdziernik wynosito:

e wynagrodzenie wynikajqce ze stawki godzinowej i miesieczne premie nalezne za
okres od lipca do wrzesnia 2021 r.: 12690 zt (we wspomnianym okresie pracownik
miat do przepracowania nominalnie 66 dni, a faktycznie z powodu 4 dni choroby,
9dni  urlopu  wypoczynkowego 12 dni  nieobecnosci  zprzyczyn
nieusprawiedliwionych wypracowat 51 dni);

e premie kwartalne wyplacone w okresie od pazdziernika 2020 r. do wrzesnia
2021 r.: 5345 zl (we wspomnianym okresie pracownik miat do przepracowania
nominalnie 252 dni, a faktycznie z powodu 9 roboczych dni choroby, 18 dni urlopu
wypoczynkowego 13 dni nieobecnosci zprzyczyn nieusprawiedliwionych
wypracowat 222 dni).

W przedstawionych okolicznoSciach ekwiwalent urlopowy nalezy obliczyé
w nastepujqcy sposob:

Krok 1. Uzupelnienie wynagrodzenia godzinowego 1izmiennych premii
miesiecznych:

® 12690 71t : 51 dni pracy w okresie od lipca do wrzesnia 2021 r. = 248,82 71,

® 248,82 71 x 66 dni nominalnie do przepracowania w okresie od lipca do wrzesnia
2021r. =16422,12 71.

Krok 2. Uzupelnienie premii kwartalnej:

® 5345 zIl : 222 dni pracy w okresie od pazdziernika 2020 r. do wrzesnia 2021 r. =
24,08 71,

® 24,08 zl x 252 dni nominalnie do przepracowania w okresie od pazdziernika
2020 r. do wrzesnia 2021 r. = 6068,16 zi.

Krok 3. Ustalenie sredniego wynagrodzenia zmiennego:

391
SerwisKadrowego.pl



Wyjatkowy Pakiet:

Ksiazka Drukowana
+

Dostep Online
do aktualizowanych na biezaco tresci 3 6’ 5 ; &
+ Kalkulatory  + Wzory Dokumentow

Ponad 20 |at doswiadczenia
M I ST R 10 lat pracy nad ksiazka
z Ponad 1000stronwWiedzy

KA D R 20 unikalnych kalkulatorow
40+ wzorow dokumentow
Kilkaset przyktadow

e

=
wn
—f
-
=1
o
Aktualizacja przez 365 dni
=
o
O
ﬁ
™

“Kliknij | sprawdz!


https://sklep.serwiskadrowego.pl/kup/52-mistrz-kadr-i-plac.html

«Mistrz Kadr i Ptac” to publikacja, ktéra z osdb znajdujgcych sie na poczatku
swej drogi kadrowo-ptacowe] uczyni specjalistow, zas specjalistéw przemien
w ekspertdw, bedacych w stanie rozwiktac kazdy problem w codzienne] pracy.

Ksigzka jest owocem ponad dwudziestoletniego doswiadczenia Autora

w obszarze kadr i plac. Proces jej tworzenia trwatl przeszio 10 lat. Tyle wtasnie
czasu zajeto staranne dobieranie zagadniern, analizowanie orzecznictwa
sgdowego | urzedowych interpretacji, tworzenie praktycznych przyktaddw
oraz opisywanie prostym jezykiem skomplikowanych standw prawnych. Catg
dekade Autor poswiecit takze tworzeniu | dopracowywaniu w kazdym
szczegole unikalnych kalkulatoréw, do ktérych dostep posiada kazdy nabywca
JMistrza Kadr i Ptac”.

Wspomniane kalkulatory krok po kroku pokazuja procesy zgodnego

z zawitymi przepisami wyliczania i rozliczania poszczegdlnych naleznosci
zatrudnionych oséb. Pozwalaja one ponadto w praktyce sprawdzi¢ poziom
opanowania placowych umiejetnosci, dzieki starannie przygotowanym
zadaniom do rozwigzania.

Juz wieki temu Konfucjusz przekonywat, ze jesli cztowiek bedzie robit w 2yciu
to co kocha, to nie przepracuje ani jednego dnia.

| to byta wlasnie mysl przewodnia towarzyszaca Autorowi w trakcie pisania
«Mistrza Kadr i Ptac” - rozkochac Cie w Kadrach | Placach oraz poprowadzié
do mistrzostwa zawodowego, dajacego nie tylke utrzymanie, ale takze
spetnienie i mnostwo satysfakcji.
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